Извештај о самовредновању рада Oсновне школе

«Жарко Зрењанин»

Кључнe области:


Подршка ученицима и Етос
                                                                У Обровцу,

                                                               28. 6. 2019. год.


 Назив извештаја:  Извештај о самовредновању рада школе 

 Број учесника: 7
· Драгослав Жарковић, директор;
· Љиљана Ступар, педагог /Драгана Буквић, психолог
· Весна Ранисављев, наставник разредне наставе; 
· Ивана Тихомировић, професор ликовне културе; 
· Љиљана Војновић,  професор српског језика; 
· Татјана Јатић Колар,  члан Савета родитеља и 
· Сара Опарница, ученица осмог разреда и представник Ђачког парламента.
 Место и време реализованих активности: Обровац, октобар -  јул,  школске  2017/18. године 

Опис процеса самовредновања кроз кораке:

1.  Школски тим за самовредновање вредновао је две преостале кључне области, прву : Школски програм и годишњи план рада и шесту кључну област: Организација рада школе и руковођење.
2. Школски тим за самовредновање је начинио план активности за вредно- вање  квалитета школских постигнућа и договорио се о динамици рада.
3. Састављање анкете и анкетирање релевантних учесника.
4.  Прикупљање података из постојеће школске документације релевантне  за присутност индикатора стандарда квалитета као и на основу анализе упитника. 
5.  Обрада података добијених анкетирањем и прикупљањем.

6.  Анализа добијених података.

7.  Писање извештаја.

8.  Презентовање извештаја  НВ, СР и ШО
Кључна област: 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима (4.1)

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:

	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	4.1.

У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима
	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу. 


	+

	
	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 
	+

	
	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима. 
	+/-

	
	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике. 
	+

	
	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима. 
	+

	
	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус 

образовања. 

	+


Стандард 1.1. je у просеку  остварен. 
Индикатор 4.1.1.  је у потпуности присутан. Школа организује допунску и додатну наставу у складу са законом. У школи постоје различите секције, негују се ваннаставне активности у које је укључено више од половине ученика. Од следеће школске године наша школа је у пројекту обогаћења рада школа у једносменском режиму рада. 

Индикатор 4.1.2. је у потпуности присутан. 
Медијацијски тим за решавање сукоба успешно ради, ученици се често упућују на сарадњу кроз вршњачку едукацију (ученици седмих и осмих разреда у оквиру ЧОС посећују ученике нижих разреда) која је специфична за услове у којима ради наша школа.

У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију с родитељима у виду индивидуалних разговора и на родитељским састанцима. Организују и заједничке акције често на иницијативу Савета родитеља чиме се унапређује даљи развој школе.

Индикатор 4.1.3.  процењујемо као углавном  присутан с простором за унапређење.  Ученицима с потешкоћама у учењу или понашању посвећује с посебна пажња. За ученике првог и другог разреда постоји продужени боравак, а планира се и слична помоћ за ученике трећег и четвртог разреда.
 Индикатор 4.1.4.  је у потпуности присутан.
Школа сарађује с родитељима и хранитељима и укључује их у све фазе подршке.
Индикатор 4.1.5.  је у потпуности присутан. Школа сарађује с Домом здравља, Центром за социјални рад, Полицијском управом, Канцеларијом за инклузију Рома. Даје и препоруке у случајевима додатних мера подршке ( логопед и дефектолог). О свим видовима сарадње постоји уредна евиденција.
Индикатор 4.1.6. је такође присутан. Једносменски рад омогућава сталну комуникацију више предшколског припремног програма, ниже и више наставе. Деца су свакодневно у комуникацији чиме се прелазак с једног на други  циклус школовања битно олакшава.
2.  У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика  (4.2.)
У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:

	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	4.2. 
У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика. 


	4.2.1. У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…). 


	+

	
	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности. 


	+

	
	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развоj.  


	+

	
	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj ученика, односно кариjерно вођење и саветовање.
	+


Стандард 4.2. је у потпуности остварен. 
Индикатор 4.2.1. је у потпуности присутан.

Одељенске старешине и стручна служба организују активности које за циљ имају развијање социјалних вештина ( конструктивно решеавање проблема, ненасилна комуникација, медијаторски тим ...). Укљученост ученика у ваннаставне активности је константна.

Индикатор 4.2.2. је такође присутан.

 Понуда ваннаставних активности задовољава различите потребе и интересовање ученика и реализује се у школи и ван ње. Ослушкују се интересовања деце и у складу с могућностима школе нуде се ваннаставне активности.

	Р.бр.
	Секција 
	Реализатор 

	1.
	Саобраћајна секција
	Биљана Ивић

	2.
	Литерарна секција
	Вера Кесић

	3.
	Рецитаторска секција
	Љиљана Војновић

	4.
	Млади географи
	Драгана Грбић

	5.
	Млади историчари
	Гордана Гламочанин

	6.
	Дечији савез
	Весна Ранисављев

	7.
	Кошарка
	Јовица Тркуља

	8.
	Одбојка
	Миланко Ћурић

	9.
	Ликовна секција
	Ивана Вукановић

	10.
	Драмска секција
	Мирјана Коканов

	11.
	Шах
	Срђан Темеринац

	12.
	Хор и оркестар
	Ивана Тадић

	13.
	Лепо писање
	Зорица Хаџић


 Индикатори 4.2.3. и 4.2.4. су  такође присутни.Ради промовисања здравствене заштите и здравог начина живота имамо сталну сарадњу са здравственом службом (посете здравствених радника,  едукативни постери, редовно организовање систематских прегледа ученика...). Имамо сарадњу са установама за бригу о деци и редовне акције за помоћ ученицима. Одељењске старешине и стручни сарадници проводе довољно времена у разговорима са ученицима и родитељима, о томе воде уредну евиденцију и прослеђују релевантне информације поштујући њихову поверљивост. Ученици се радо одазивају и учествују у акцијама попут прављења едукативних паноа и постера којима се промовише здрав начин живота или о штетности алкохола и дувана, као и о болестима зависности.

Програм ПО се успешно спроводи неколико година. Посећивани су Сајмови образовања у Бачкој Паланци,  као и активности Отворених врата у средњим школама. Ученици имају свој ПО кутак у школи као и информације и линкове на сајту школе. Највећи проблем представљају реални сусрети са светом рада који су  финансијски условљавајући.
3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима  (4.3.)
У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	4.3. 
У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима  

	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група. 


	+

	
	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 
	+

	
	4.3.3. У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/ индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима. 
	+

	
	4.3.4. У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу за  ученике из осетљивих група.
	-

	
	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма). 


	-

	
	4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 
	+


Стандард 4.3. је у просеку остварен.

Индикатори 4.3.1. и 4.3.2. су присутни јер су сва деца из нашег места у складу с календарским узрастом укључена у припремни предшколски програм. Школу похађају и ученици из социјално осетљивих група која су углавном добро социјализована у заједници. Преудузимају се мере како би та деца редовно похађала настава. У циљу тога развијена је сарадња с Центром за социјални рад, просветним инспектором и полицијом, у случају потребе, што се уредно евидентира.
Индикатори 4.3.3. и 4.3.4. нису присутни.

У досадашњој пракси нисмо имали случајеве акцелерације даровитих ученика, па нисмо ни израђивали механизам идентификације, за који као Тим сматрамо да је у случају наше школе непотребан. Деца која су показивала талентованост у неком предмету, упућивана су на додатни рад и већина њих успешно представља нашу школу на бројним такмичењима.
Индикатор 4.3.5. је присутан. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим групама. Постоји сарадња и координација  са сарадницима из других основних школа, диспанзером, као и између одељењских старешина, родитеља и стручних сарадника, Центра за социјални рад и Канцеларије за инклузију Рома. ( Ученицима ромске националности набављани су уџбеници  и били су стимулисани за упис у средње школе. Више од деведест процената ученика наше школе ромске националности уписује средњу школу!).
Закључак
Индикатори које смо сагледавали и процењивали њихову присутност указују на то  су разматрани стандарди у просеку добро остварени. 

	СТАНДАРДИ

	4.1.
	4.2.
	4.3.
	

	4
	4
	2
	

	3,33
	


Кључна област: 
ЕТОС
1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

                                              ( 5.1.)
У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	5.1.

Успостављени су добри међуљудски односи.
	5.1.1. У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих. 
	+

	
	5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и санкциjе. 
	+

	
	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 
	+/-

	
	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенциjу и конструктивно решавање  конфликата. 
	+


Стандар 5.1. је у просеку добро остварен.
Индикатори 5.1.1. и 5.1.2. су у потпуности присутни.

У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника и родитеља који су сви прихватили. Изводи из Кућног реда школе су истакнути по учионицама и ходницима наше школе. Родитељима је на родитељским састанцима предочен Правилник који је донео Школски одбор на предлог Наставничког већа и Савета родитеља, и стално се упућују на њега.

Прихваћена правила се поштују у циљу постизања што већег степена културе понашања. Код ученика се развија осећај одговорности за сопствене поступке, промовисањем позитивног понашања, посебно кроз часове одељенске заједнице и одељенског наставника. О начинима реаговања на примере неприхватљивог понашања води се исцрпна документација у складу са Законом.
Индикатор 5.1.3. је присутан, иако не у форми механизма како смо протумачили овај индикатор.
Индикатор 5.1.4. је присутан.
2.  Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу(5.2.)

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	5.2.

 Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 


	5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични  успех и успех школе. 
	+

	
	5.2.2. У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и запослених за  постигнуте резултате. 
	+/-

	
	5.2.3. У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику  да постигне резултат/успех. 
	+

	
	5.2.4. Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим 

активностима установе. 
	+


Стандард 5.2. је у просеку  остварен.

Индикатор 5.2.1. је присутан. Једна од замерки екстерне евалуације је да су видљива само деца (одлични ђаци) која се такмиче, што и даље не сматрамо исправно протумаченом чињеницом. Сви ученици узимају учешћа у активностима школе и успех сваког од њих не диференцирамо по успеху или сметњама у развоју, већ као заједнички успех свих ученика и запослених наше школе.
Индикатор 5.2.2. је присутан. Правилник о похваљивању ученика и запослених постоји у нашој школи, али се средства за награђивање тешко проналазе. Учени-ци на крају школовања буду награђени књигом, док  наставницима најчешће мотивација буде лепа реч, промоција у колективу и захвалност ученика, њихових родитеља и директора школе.У последњих неколико година Општина Бачка Паланка награђује ученике и наставнике ( књигом, такође, али само оне који су освојили нешто на републичком такмичењу, толико о поштовању труда свих !) Школа користи прилику да укаже на личне успехе како појединаца тако и група и провише их и као успех школе, обавештавајући  локална средства информисања (Недељне новине), на сајту школе и друштвеној мрежи.
Индикатори  5.2.3. и 5.2.4. су присутни. 
Школа нуди различите активности ( продајни вашари, пројектне активности, тематски дани, ученик као наставник..и сл.) у које сви који су вољни могу да се укључе.

3. У школи функционише систем заштите од насиља. (5.3.)
У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	5.3. 

У школи функционише систем заштите од насиља.
	5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу. 
	+

	
	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са 

Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама. 
	+

	
	5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља.  
	+

	
	5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 
	-


Стандард 5.3. је у просеку остварен.
Индикатори 5.3.1, 5.3.2. и 5.3.3. су присутни. 

Ученици и њихови родитељи су упознати с Протоколом,  механизми утврђивања и поступања су на зидовима ходника и доступна су свима. Зидове наше школе употпуњују многи плакати које су израдили ученици на часовима одељенског старешине и радионицама које јасно изражавају негативан став према насиљу.
Индикатор 5.3.4. није присутан и биће предмет детаљније анализе.
4.    У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима (5.4.)

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	5.4. 

У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 


	5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа. 
	+

	
	5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим

ученичким тимовима. 
	+

	
	5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошке аутономиjе наставника и стручних сарадника. 
	+

	
	5.4.4. Родитељи активно учествуjу у животу и раду школе. 
	+

	
	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања припадности школи. 
	+


Стандард 5.4. је у потпуности остварен.

Индикатори 5.4.1. и 5.4.2. су присутни о чему постоји бројна школска евиденција.

Индикатор 5.4.3. је такође присутан, наставницима и стручним сарадницима је отврена могућност аутномије, мада је сви не користе.

Индикатори 5.4.4. и 5.4.5.  су присутни и видљиви у бројним заједничким акцијама попут уређивања школског простора,  приредби, хуманитарних акција и сличних активности које спроводи школа.

5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности (5.5.)
У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо присутност следећих индикатора:
	   Стандард        
	 Индикатори
	Процена



	5.5. 
Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 


	5.5.1. Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници. 
	-

	
	5.5.2. Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу. 
	+/-

	
	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње. 
	+/-

	
	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљаjу примере добре праксе. 
	+

	
	5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.


	-


Стандард 5.5. није задовољавајуће остварен.

Индикатори  5.5.1. и 5.5.5. нису присутни и представљају простор за унапређење. 

Индикатори 5.5.2. и 5.5.3. су делимично присутни, јер сви наставници не преиспитују своју праксу у циљу унапређивања. 

Индикатор 5.5.4. је присутан.

Закључак
Индикатори које смо сагледавали и процењивали њихову присутност указују на то  су разматрани стандарди добро остварени. 
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