
ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
ОБРОВАЦ
Деловодни број:       413   /2020
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Матични број: 08062404
ПИБ: 100497156

На основу одредбе члана 192. став 1. тачка 1), у вези са одредбама члана 42. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), а сходно Уредби о организовању рада послодавца за време ванредног стања („Сл. гласник РС” бр. З1/2020), коју је донела Влада РС, као и на основу члана 105. став 5. и  члана 126. став 4. тачка 18) , Закона о основама система образвоања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017,  27/2018 – др. закони и 10/2019) доносим:
РЕШЕЊЕ
о обављању послова ван просторија послодавца за време ванредног стања

[bookmark: _GoBack]1.Гордана Гламочанин,  запослена  на пословима  наставник историје, Гордана Бјелајац, запослена  на пословима  наставник руског језика, Верица Савин, запослена  на пословима  наставник биологије, Вера Кесић, запослена  на пословима  наставник српског језика,  Снежана  Предојевић,  запослена  на пословима  наставник математике, Бојана Антонић, запослена  на пословима  наставник физике, Миладин Панић, запослен  на пословима  наставник математике, Љиљана Војновић, запослена  на пословима  наставник српског језика, Милодарка Гордић, запослена  на пословима  наставник хемије, Александар Пушкар,Небојша Солдат и Ћурић Миланко, запослени  на пословима  наставника физичког и здравственог васпитања, Милена Обрадовић, запослена  на пословима  наставник музичке културе,Валентина Гаврић, запослена  на пословима  наставник енглеског језика, Марија Медаревић, Душица Јовин и Младен Павков, запослени  на пословима  наставника географије, Сабина Галијаш, запослена  на пословима  наставник ликовне културе, Биљана Златар, запослена  на пословима  наставник енглеског језика, Биљана Ивић,запослена  на пословима  наставника технике и технологије(техничког и информатичког образовања), Срђан Темеринац, запослена  на пословима  наставник информатике и рачунарства,  Мирослав Максимовић, запослен  на пословима  наставник верске науке, православни катихизис,  Мирјана Коканов, запослен на пословима наставник разредне наставе, Весна Ранисављев, запослен на пословима наставник разредне наставе, Биљана Петровић, запослена на пословима наставник у продуженом боравку, Славица Станковић, запослена на пословима наставник у продуженом боравку, Зорица Хаџић, запослена на пословима наставник разредне наставе, Данијела Кутањац, Јелена Вукојев запослена на пословима наставник разредне наставе,   Љиљана Ступар, запослена на пословима педагог, Драгана Буквић, запослена на пословима психолога, Гордана Вукојев, запослена на пословима васпитач,  Марија Солдат, запослена на пословима секретар, Симо Јандрић, запослен на пословима дипломирног економисте за финансијско рачуноводствене послове,  утврђене послове обављаће на даљину, односно од куће почев од дана,   17. марта 2020 . године.
2. Запослени ће послове обављати у радно време, у складу са  општим актом послодавца и  уговором о раду 
3. Запослени  су  дужни да у току радног времена буду доступни непосредно претпостављеном руководиоцу путем средстава електронске комуникације, односно да одговарају на позиве на  телефону и да прате електронску пошту, као и да спроводе налоге непосредних руководилаца и извршавају све послове које би иначе извршавали у просторијама послодавца, уважавајући техничка ограничења .
4. Надзор над радом запослених и вођење евиденције о запосленима за време рада ван просторија послодавца обављаће непосредни руководилац.
5. Рад ван просторија послодавца запослени ће обављати до престанка ванредног стања уведеног Одлуком о проглашењу ванредног стања („Сл. гласник РС” бр. 29/2020), након чега ће запослени обављати послове на начин одређен пре доношења овог решења.
6. У случају потребе запослени могу  да буду позвани да доће у службене просторије послодавца ради обављања неодложних послова.Осим наведених запослених из тачке 1. овог решења ово се односи и на помоћно особље установе , то су Зоран Радановић запослен на пословима домар /ложача, Мирко Милешевић запослен на пословима домар / мајстор, Анђа Коханец ,запослена на пословима сервирке и чистачице, Саша Медић ,запослен на пословима помоћног радника, и Милијана Јовин, Љубица Кнежевић, Гордана Жујко , Сандра Копања запослене на пословима чистачица.У тим случајевима запослени  су  дужни да се одазове позиву и да при доласку и одласку, као и за време обављања послова, примењује све мере заштите.
7. На сва остала права и обавезе сходно се примењују одредбе Закона о раду, Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика („Сл. гкласник РС“ број  21/15 и 16/18) и уговора о раду са запосленим.
8. Ово решење ступа снагу на дан доношења.
Образложење
Сагласно члану 192. Закона о раду, о правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује директор, односно лице утврћено законом или општим актом послодавца.
Због опасности од даљег ширења на територији Републике Србије заразне болести КОВИД-19, чију је пандемију прогласила Светска здравствена организација, а која представља јавну опасност која угрожава опстанак државе и њених граћана, у Републици Србији проглашено је ванредно стање. Одлука о проглашењу ванредног стања објављена је у „Службеном гласнику РС” бр. 29/2020 од 15. 3. 2020. године, када је и ступила на снагу.
Одредбом члана 105. став 5. Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да у случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања или других ванредних околности, министар прописује посебан програм образовања и васпитања, упутство о организцаији и раду установе и одређуј установе које настављајуса радом. 
Дописом Министра просвете, науке и технолошког развоја, , број 601-00-9/2020-01 од 16.03.2020. године, школе су обавештене да је Влада Републике Србије донела одлуку да се због  тренутне епидемиолошке ситуације у земљи привремено обустави непосредни образовно васпитни рад у основним и средњим школама и  у циљу остваривања права ученика на образовање, Министарство просвете, науке и технолошког развоја припремило је оперативни план за наставак рада школа у отежаним условима, кроз остваривање образовно васпитног рада учењем на даљину, с обзиром на то да привремено обустављање непосредне наставе у школама не значи и обустављање образовно-васпитног рада са ученицима.
Почетак реализације образовно васпитног рада учењем на даљину је 17. март 2020. године
Влада Републике Србије, уз супотпис председника Републике, донела је Уредбу о организовању рада послодаваца за време ванредног стања („Сл. гласник РС” бр. 31/2020).
Одредбом члана 2. Уредбе утврђена је обавеза послодавца да омогући запосленима обављање послова ван просторија послодавца на свим радним местима на којима је могуће организовати такав рад у складу са општим актом и уговором о раду, а ако општим актом или уговором о раду није предвићен овакав начин рада, да запосленим решењем омогући овакав начин рада. У ставу З. члана 2. Уредбе прописано је шта такво решење мора да садржи.
Запослени имају право на одговарајућу зараду, која се утврђује у складу са Законом, општим  актом  и уговором о раду.
Чланом 42. Закона о раду утврђено је да основна зарада запосленог који обавља послове ван просторија послодавца не може да буде утврђена у мањем износу од основне зараде запосленог који ради на истим пословима у просторијама послодавца. Уважавајући чињеницу да именовани за време трајања ванредног стања настављају да у пуном радном времену обављају послове из описа свог радног места, утврђено је да именовани и за време обављања послова радног места ван службених просторија послодавца, односно од куће испуњавају услове за остваривање права на зараду и друга права из радног односа као да су радили и послове обављали и у службеним просторијама послодавца, осим права која се остварују у вези са стварним трошковима који настају због присуства на раду у службеним просторијама послодавца, тако да је, сагласно наведеном, одлучено као у т. 2) и 7) изреке овог решења.
На основу свега наведеног одлучено је као у изреци овог решења.
Поука о правном леку: Против овог решења запослени може да покрене спор пред надлежним судом у року од шездесет дана од дана достављања.

Достављено:							Директор школе
- запосленом,							Драгослав Жарковић		
- рачуноводству					
- архиви 










